
¿ESTÁ PROTEGIDO SU  
CHEQUE DE SALARIO SI  
USTED NO PUEDE TRABAJAR?
Con LifeMap, puede estarlo.

1 Council for Disability Awareness, Long-Term Disability Claims Review, 2012 
2 U.S. Social Security Administration, Disabled Worker Beneficiary Data, Dec. 2012

¿POR QUÉ ES 
IMPORTANTE EL SEGURO 
POR DISCAPACIDAD?
¿Puede su familia vivir con $1,130 
al mes? Ese es el promedio del 
beneficio que paga el Seguro  
Social mensualmente.
Seguro por discapacidad  
(SSDI) a finales del 20122

¿Sabía usted que menos del 5% de accidentes y 
enfermedades discapacitantes están relacionados con 
el trabajo? El otro 95% no lo está, lo que significa que 
la Compensación al trabajador no los cubre. Es por 
eso que nuestro empleador se asoció con LifeMap 
para ofrecerle la oportunidad de comprar cobertura 
voluntaria por discapacidad. 

Nuestros planes están designados para ayudarle 
a pagar las facturas si usted no puede trabajar. 
Así que ya sea que un nuevo bebé o algo menos 
alegre le aleje del trabajo, es un alivio saber que 
sus finanzas no serán marginadas también. 

¿SABÍA USTED QUE?

• Muchos estados no tienen un plan estatal  
por discapacidad.

• Es probable que el pago por desempleo no 
esté disponible si usted está completamente 
discapacitado.

• La cobertura por discapacidad paga por cosas 
que su plan médico no paga, como facturas  
por abarrotes.

 
LA VENTAJA DE LIFEMAP
Tener dinero en efectivo adicional significa que usted 
se puede enfocar en volver a levantar cabeza en lugar 
de quedarse atrás. LifeMap ofrece cobertura por 
discapacidad de corto plazo y de largo plazo.

• Aceptación garantizada
 No hay necesidad de responder ninguna pregunta 

relacionada con la salud, si usted se inscribe 
durante la inscripción abierta.

• Tarifas económicas
 Aproveche el poder de compra colectiva de  

su compañía.
• Elección del plan
 LifeMap ofrece opciones de cobertura por 

discapacidades de corto plazo y de largo plazo  
que podrían alejarle del trabajo.

• Pagos sin complicaciones
 Paga por su cobertura a través de convenientes 

deducciones de su cheque de salario.
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  Ingresos mensuales disponibles

ingresos de la cobertura por discapacidad colectiva o individual $ ___________ 

ingresos del cónyuge o de otro miembro de la familia $ ___________ 

ingresos por inversiones $ ___________

Total de ingresos mensuales disponibles $ _______________

Gastos mensuales

hipoteca (incluyendo el impuesto de propiedad) o la renta $ ___________ 

seguro del propietario o de la persona que renta $ ___________ 

pagos del carro y seguro del carro $ ___________ 

servicios públicos (calefacción, electricidad, agua, etc.) $ ___________ 

alimentos y ropa $ ___________ 

gastos por cuidado de niños $ ___________

préstamo bancario y pagos de la tarjeta de crédito $ ___________ 

gastos médicos $ ___________

primas de seguro médico (si el empleador ya no las cubre) $ ___________

primas de seguro (vida, discapacidad, dental, etc.) $ ___________

ahorros, contribuciones de inversión y de retiro $ ___________

costos de mantenimiento del hogar $ ___________

otros (educación, televisión por cable/satélite, entretenimiento, etc,) $ ___________

Total de gastos mensuales $ _______________

(Ingresos – gastos)
Ingresos adicionales necesarios $ _______________

Fuente: ProtectYourPaycheck.org, 2013

¿CUÁNTO SEGURO POR DISCAPACIDAD NECESITA?
Complete la hoja de trabajo a continuación para averiguar si el seguro por discapacidad le puede ayudar a cubrir los 
gastos a fin de mes si su cheque de salario se detiene. Usted puede usar los beneficios para pagar gastos diarios, como 
facturas por abarrotes o pañales.

LifeMapCo.com   
1 (800) 794-5390


